
 

 

  DU « Médiation et autres MARD » - 2025/2026 
 

UE N° 1 – Approche générale des MARD N° 2 – Approche spéciale des MARD N°3 – Contrôle et 
validation  

EC  
MODULE 

N°1  
Généralités des MARD 

N°2  
Singularités des MARD 

N°3 
Techniques des MARD 

N°4  
Spécialité  

« Médiation au travail » 

N°5  
Spécialité 

 « Médiation administrative »  

N°6  
Spécialité  

« Médiation en santé » 

N°7 
Validation des 

connaissances et 
compétences 

Volume 20 heures 20 heures 20 heures 20 heures 20 heures 20 heures 20 heures 

Dates mi-décembre 2025 mi-janvier 2026 mi-février 2026 mi-mars 2026 mi- avril 2026 mi-mai 2026 mi-juin 2026 

Prérequis Niveau Licence  
ou équivalent (VAE) 

Module 1  
ou équivalent (VAE) 

Module 1  
ou équivalent (VAE) 

Module 1  
ou équivalent (VAE) 

Module 1  
ou équivalent (VAE) 

Module 1 
ou équivalent (VAE) 

Module 1  
+ 4 autres modules  
ou équivalent (VAE) 

M
od

al
ité

s  FI Obligatoire Obligatoire Obligatoire Au choix Au choix Au choix Obligatoire 

FC Obligatoire Obligatoire Obligatoire Au choix Au choix Au choix Obligatoire 

JO
U

R 
1  

Matin 

Présentation des MARD Acteurs des MARD 

 
 
 
 
 

Techniques d’entretien de 
communication 

Médiation au travail – Approche 
générale 

Médiation administrative – Approche 
générale 

Médiation en santé – Approche 
générale Jeux de rôle 

Après-
Midi  

JO
U

R 
2 

Matin 

Règles juridiques & MARD Domaines des MARD 

Psychologie & MARD 

Médiation au travail – Approche 
spéciale 

Médiation administrative – Approche 
spéciale 

Médiation en santé – Approche 
spéciale Jeux de rôle 

Après-
Midi 

Stratégie & MARD 

JO
U

R 
3 

Matin Jeux de rôle Jeux de rôle Jeux de rôle Jeux de rôle Jeux de rôle Jeux de rôle Accompagnement et 
préparation aux examens 

Validation Questionnaire en ligne Questionnaire en ligne Questionnaire en ligne Questionnaire en ligne Questionnaire en ligne Questionnaire en ligne 
Jeux de rôle 

+ Soutenance 
+ Cas pratique 

 


